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TÜRK ARMATÖRLER BİRLİĞİ KOMİTELER 
YÖNETMELİĞİ
BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar
Amaç
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmeliğin amacı; Türk Armatörler Birliğine bağlı olarak kurulan Türk Armatörler Birliği Komitelerinin amaçlarına, faaliyet alanlarına, organizasyonuna, yönetim organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 – (1)  Bu Yönetmelik; Türk Armatörler Birliği Komitelerinin çalışma esaslarına ilişkin hükümleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3 – (1) Bu Yönetmelik; 4/11/2004 tarihli ve 5253 sayılı Dernekler Kanunu, 31/03/2005 tarihli ve 25772 sayılı Resmi Gazete yayımlanan Dernekler Yönetmeliği çerçevesinde hazırlanan İç Tüzüğümüzün (2021 düzeltmeli) 2,3,4,13 ve 15’inci maddelerine ve Yönetim Kurulunun 29 Eylül 2021 tarihli ve 07/2021 sayılı kararına dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar ve Kısaltmalar
MADDE 4 – (1) Bu Yönetmelikte geçen;
a) Komiteler: Tüzükteki amaçlar doğrultusunda ve Yönetim Kurulunca belirlenen çalışmaları, projeleri, incelemeleri gerçekleştirmek üzere kurulmuş grupları,
b) TAB: Türk Armatörler Birliğini,
c) TABK: Türk Armatörler Birliği Komitelerini,
ç) Genel Kurul Türk Armatörler Birliği Genel Kurulunu,
d) Yönetim Kurulu Türk Armatörler Birliği Yönetim Kurulunu,
e) Denetim Kurulu Türk Armatörler Birliği Denetim Kurulunu,
ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Komitelerin Amaçları ve Faaliyet Alanları

Komitelerin Amacı
MADDE 5– (1) TAB Komiteleri; Türk Deniz Ticaretinin sürdürülebilir bir ortamda dengeli bir şekilde büyümesine, deniz ticaret filomuzun nitelik ve nicelik açısından gelişmesine ve rekabet gücünün artırılmasına katkı sağlayacak kısa ve uzun vadeli denizcilik politikalarını üreten ve uygulamalar geliştiren bilimsel tabanlı bir platform olmayı ve faaliyetlerini bu doğrultuda sürdürmeyi hedeflemektedir.
Komitelerin Faaliyet Alanları
MADDE 6– (1) Derneğin faaliyet alanları ile uyumlu olarak;
a) Sektöre ilişkin ihtiyaç analizleri yapmak, sektörel politikalar ve eylem planları oluşturarak tavsiyelerde bulunmak
b) Kuramsal ve uygulamalı araştırmalar yapmak, raporlar yayınlamak, sektörel projeler geliştirmek ve yürütmek
c)Ulusal ve uluslararası kuruluşlar ile işbirliği yapmak, ortak çalışmalar yürütmek, faaliyet alanı çerçevesinde sektörü temsil etmek 
ç) İlgili kurum ve kuruluşlara talep halinde danışmanlık desteğinde bulunmak, 
d)Yapılan çalışmaların bilinirliliğini artırmak üzere yayın ve çeviri çalışmaları, bilimsel toplantı, kongre, çalıştay, panel, konferanslar vb. yapmak, ihtiyaca binaen etkinlikler düzenlemek
e) İhtiyaç duyulan kanularda PR yapılması konusunda çalışmalar yapmak
f) Gerektiğinde çalışma grupları kurmak,
g) Yönetim kurulunca tevdi edilebilecek diğer görevleri yerine getirebilecek faaliyet alanlarında çalışmalar yapmak.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Komiteler, Organları, Çalışma Esas ve Usulleri
Komiteler
MADDE 7– (1) Komiteler şunlardır. Bu komiteler ihtiyaçlar doğrultusunda Yönetim Kurulu kararı ile kaldırılabilecek veya yeni komiteler eklenebilecek veya revize edilebilecektir.
a) Dış İlişkiler, Kamu İlişkileri ve Finans Komitesi
b) Üye İlişkileri, Sosyal Sorumluluk ve Tanıtım Komitesi
c) ARGE, İnovasyon ve Teknik Komite
ç) Çevre, Güvenlik, Operasyon ve Chartering Komitesi
d) Eğitim, Hukuk, Vergi ve Personel Komitesi

Komitelerin Organları
MADDE 8– (1) Komitelerin organları şunlardır.
a) Komite Başkanı
b) Komite Eşbaşkanı
c) Komite Üyeleri
ç) Alt Komiteler (Komiteler ihtiyaç gördüğü takdirde kurabilir)
d) Çalışma Grupları (Komiteler ihtiyaç gördüğü takdirde kurabilir)
	Komite Başkanı ve Komite Eşbaşkanı
MADDE 9– (1) Komiteler kendi aralarında Yönetim Kurulu Üyesi olan kişilerden oy çokluğuyla bir başkan seçer. Başkanın görev süresi 2 genel kurul arasındaki süre kadardır. Bir sonraki periyotta da komite oyuyla aynı başkan ikinci kez seçilebilir. Bir başkan ancak 2 kez seçilebilir.
(2) Komitede öğretim üyesi var ise, öğretim üyelerinden bir kişi komite eşbaşkanı seçilir ve başkanın yetkileriyle hareket edebilir. Eşbaşkanın seçimi başkan seçimiyle aynı esaslar dahilinde yapılır.
(3) Türk Armatörler Birliği organizasyon yapısı içinde Komite başkan/eşbaşkanları doğrudan Yönetim Kuruluna bağlı olarak çalışır. 
Komite Başkanı/Eşbaşkanın Görevleri 
MADDE 10– (1) Komite Başkanı/Eşbaşkanın görevleri şunlardır;
a) Komitelerin amaçları ve faaliyet alanları doğrultusunda çalışması ve yönetimi ile ilgili konularda karar almak.
b) Komiteleri temsil etmek.
c) Yıllık çalışma planlarını gözden geçirip, karara bağlayıp Yönetim Kuruluna sunmak.
ç) Komitelerdeki personel istihdamına ve komitelere yeni üye yapılması veya üyelikten çıkarılması düşünülen kişilere yönelik kararlar almak,  
d) Komitelerin görevlerini etkinlikle yerine getirebilmesi için kararlar almak, uygulatmak ve aldığı kararlar ve uygulamalar hakkında Yönetim Kuruluna bilgilendirmede bulunmak
Komitelerin Çalışma Esas ve Usulleri
MADDE 11– (1) Komiteler Asıl ve Yedek Yönetim Kurulu Üyelerinden, Üniversitelerin ilgili bölümlerinden davet üzerine çağrılan öğretim üyelerinden ve/veya alanında uzmanlığı ile bilinen ve kabul görmüş kişilerden ve üyelerimizden katılmak isteyen veya şirketlerinin birer yöneticisinden oluşur. Üye olmayan armatörlük firmaları komitelere katılamaz. 
(2) Komiteler başkan/eşbaşkan vasıtasıyla çalışmalarını yürütür. Başkan olmadığında komiteye eşbaşkan başkanlık eder.
(3) Komitelerde esas olan gönüllü çalışmadır. Buradaki unvan komite üyelerince serbestçe kullanılabilir.
(4) Komitelerin fayda sağlaması için her komite üyesinin toplantılara katılım sağlaması esastır. 
(5) Komiteler belli bir süreye bağlı kalmaksızın komite başkanının talebiyle ve/veya komite üyelerinden herhangi bir kişinin önerisi üzerine toplanır. Toplantı sonlarında alınan kararlar çok kısa şekilde Yönetim Kuruluna iletilmek ve onayına sunulmak üzere Genel sekreterliğe gönderilir.
(6) Her komiteden bir komite üyesi veya talep doğrultusunda Türk Armatörler Birliğince temin edilecek bir kişi komitelerin idari işlerini yürütmek üzere komite başkanı tarafından görevlendirilir veya talep edilir.
[bookmark: _GoBack](7) Komiteler her yılın ilk ve son ayında toplanarak yapacakları çalışmaları ve tamamlanan seneye yönelik çalışma değerlendirmelerini, yapacakları çalışma ve projelere yönelik taslak bütçelerini yönetim kuruluna sunarlar. 
(8) Bir komite üyesi en fazla 2 komitede yer alabilir.
(9) Komitelere yeni bir üye alınma durumu olduğunda genel sekreterlik ve Yönetim Kurulu bu konuda bilgilendirilir.
(10) İhtiyaç halinde Komiteler alt komiteler ve çalışma grupları kurar. Çalışma gruplarında gerek görüldüğünde tamamen çalışmanın amacına yönelik uzmanlar görevlendirebilir.
Komitelerin Görevleri 
MADDE 12– (1) Komitelerin görevleri şunlardır;
a) Madde 6’da belirtilen komitelerin faaliyet alanlarındaki faaliyetleri gerçekleştirmek.
b) İhtiyaca binaen başkan onayıyla alt komiteler ve çalışma grupları kurmak
c)Yaptığı çalışmaları Türk Armatörler Birliği WEB sitesinin ilgili sayfasında duyurmak ve bu sayfaları güncel tutmak
ç) Faaliyet planı ve yıllık çalışma planı hazırlamak,
d) Gerektiğinde Yönetim Kuruluna danışmanlık yapmak








DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler
	
	MADDE 13– (1) Komitelerin idari ihtiyaçları genel sekreterlikçe 3. Kişi ve gruplardan alınacak destek ile karşılanır.
	(1) Tüm komite üyelerine üyelikleri süresince unvan verilerek iş kartı çıkartılır.
	(2) Türk Armatörler Birliği Yönetim Kurulu gerekli gördüğü hallerde haklı gerekçeler ile başkan ve eşbaşkanın da görüşünü alarak komitelerin çalışmasını, herhangi bir üyenin katılım durumunu sonlandırabilir, yeni komite kurabilir, yeni üye atayabilir.
	(3) Bu yönetmelikte belirtilen komitelerin amaçları yönetmeliğe ek olarak konulur.
	(4) Tüm kurullardaki üyelikler 2 sene süresince geçerli olup, tekrar görevlendirme yapılabilir.
	Yönetmelikte hüküm bulunmayan haller
MADDE 14– (1) Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde, ilgili diğer mevzuat hükümleri ile Yönetim Kurulu kararları uygulanır.
Yürürlük
MADDE 15– (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
Yürütme
MADDE 16– (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Yönetim Kurulu adına Komite Başkanları/Eşbaşkanları yürütür.
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